Usein kysyttya F.E.C -koulutuksesta

Miten F.E.C koulutukseen hakeudutaan?

Koulutukseen hakeudutaan TE-toimiston kautta (www.te-toimisto.fi / Haussa oleva tyévoimakoulutus
/ https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/).

TE -toimisto tekee ensimmaisen hyvaksynnan paasysta yrityspaikan hakuprosessiin kouluttajalle.
Koulutukseen on aina rajattu hakuaika, jonka puitteissa on jatettava hakemus TE-toimistoon.

F.E.C -koulutuksessa aloittamisen edellytyksena on TE-toimiston hyvaksyma hakemus ja
yhteistyOyrityspaikka, jossa koulutuksen aikana tydskennellaan.

Miten yhteistyoyritys loytyy?

Kouluttajan hakuprosessiin padsee mukaan tayttdmalla osaamisprofiili ja littdmalla CV + avoin
hakukirje rekrytointijarjestelmaan. Linkki rekrytointijarjestelmaan Ioytyy TE-toimiston koulutuksen
hakuilmoituksesta seka Rastor-instituutin sivuilta.

Yrityspaikka voi l16ytya kouluttajan yritysverkoston tai hakijan omien kontaktointien kautta.

Millaisia yrityksid on mukana?

Koulutukseen voi osallistua eri alojen eri kokoiset yritykset (Globaali kansainvalinen yritys, iso
suomalainen yritys, pk-yritys, mikroyritys tai StartUp-yritys), joilla on toimintaa Suomessa.
Yrityspaikka voi olla yksityinen yritys, yhdistys, jarjestd, kunnan tai valtion organisaatio.

Yrityksen osallistumismaksu on 1 400 € / kk + alv 24%, yhteensa koko koulutuksen ajalta 8 400 € +
alv 24%

Tarkempia tietoja yrityksista ja tehtavankuvista emme valitettavasti pysty ennakkoon antamaan
yritystilanteen paivittyessa koko prosessin ajan.

F.E.C -koulutuksesta tyollistyminen? / Miten hyvin F.E.C -koulutuksen kautta tyollistytaan?

F.E.C -koulutuksen osallistuvilla yrityksilla ei ole pakollista velvoitetta tydllistda, mutta tavoitteena
koulutuksessa on tyéllistyminen ja osaamisen kehittaminen.
Osallistujista noin 70% tydllistyy koulutuksen paatyttya.

Osallistuminen koulutukseen ei ole esteena tydllistymiseen muualle koulutuksen aikana.

Maksetaanko koulutuksen ajalta palkkaa? / Toimeentulo koulutuksen aikana?

Koulutuksen ajalta ei makseta palkkaa. Koulutuksen ajalta haetaan omaa ty6ttdémyysetuutta (Kassa /
Kela) ja taman lisaksi arkipaivilta saa yllapitokorvausta 9 € / pv.

Mahdollista on saada myds korotettua osaa (n. 4€ / pv), jos koulutus on mainittu omassa
tyéllistymissuunnitelmassa.

Yritys pystyy maksamaan maks. 300€/kk verollista tuloa, joka ei vdhenna etuutta. Yleisempia
maksettavia on esim. lounas- tai puhelinetu.

Miten F.E.C -koulutus toteutetaan?

Virallisen paikan koulutuksessa saa yhteistydyrityksen 10ydyttyd. Koulutuksen ajalle solmitaan
koulutussopimus (koulutettava, yritys, Rastor-instituutti).

Koulutus kestaa n. 6 kk (120 arkipaivaa). F.E.C -koulutuksessa tydskennelldan yhteistydyrityksessa
sovituissa tehtavissa (n.100 arkipaivad) sekd kdydaan koulutuspaivilla (n. 20 paivaa) koulutuspaivien
aikataulun mukaisesti.

Kouluttaja ilmoittaa aloituspaivana aloittavat TE-toimistolle, joka tekee lausunnon etuuden
maksajalle. Koulutus kaynnistyy yritystyoskentelylla ja perehdytyksella tehtavaan.

Koulutuspaivien aikataulu jaetaan aloittamisen yhteydessa. Yleisesti koulutuspaivat jaksotetaan koko
koulutuksen ajalle, noin 2 — 5 paivaa / kk.
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