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Konfliktiprofiili — Everything DiSC Productive Conflict

Jokaisessa tyOyhteisossa on vaistamatta konflikteja. Kun
tyoyhteison jasenet tiedostavat omat kayttaytymismallinsa
ristiriitatilanteissa, voidaan konfliktit ratkaista rakentavasti ja
nain parantaa tyoyhteison tehokkuutta seka keskinaisia
vuorovaikutussuhteita.

Muuta tyoyhteison ristiriitatilanteet hedelmallisiksi vuorovaikutussuhteiksi
Konfliktiprofiilin avulla tunnistat oman kayttaytymismallisi tydyhteison ristiriitatilanteissa, jolloin
pysyt muokkaamaan toimintaasi rakentavammaksi. Profiilin myéta

e osaat arvioida kunkin DiSC tyylin tuhoavia ja rakentavia kayttaytymispiirteita.

o ymmarrat, miten hallitset reaktioitasi konfliktitilanteissa.

e sovellat eri kommunikointimalleja ristiriitatilanteissa tyotovereittesi kanssa.

Hyodyt

Konfliktiprofiili antaa sinulle valmiita tekniikoita, joiden avulla ohjaat ristiriitatilanteita rakentavaan
suuntaan. Verkkokyselyn vastausten perusteella saat henkilékohtaisen profiilin, joka vastaa mm.
seuraaviin kysymyksiin:

o DiSC-tyylisi konfliktissa: Saat henkildkohtaista dataa omasta kayttaytymismallistasi
ristiriitatilanteissa vastauksiesi seka DiSC-tyylillesi ominaisten piirteiden pohjalta.

¢ Miksi teen ndin? Opit havaitsemaan miksi et aina osaa toimia rakentavasti, ymmarat miten
kaytdksesi voi vaikuttaa negatiivisesti tydyhteisén ilmapiiriin.

¢ Reaktiosi muuttaminen: Opit hillitsemaan negatiivisesti ilmapiiriin vaikuttavaa
kayttaytymistasi ja mukauttamaan omaa toimintaasi rakentavammaksi.

Hinta

Hinta alk. 370 € /hl6 + alv. 24%. Sisaltaa 22-sivuisen perusteellisen selvityksen tekniikoista, joilla
voit parantaa tietoisuutta omasta kayttaytymisestasi konfliktitilanteista seka tunnin mittaisen
palautekeskustelun.

Kysy lisaa ja pyyda tarjous!
Ismo Salmela, p. 050 477 988, ismo.salmela@rastorinst.fi
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