
Henkilöstöpäällikön tutkinto 2024

tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

HR liiketoiminnan kumppanina 10.4.,25.4.,21.5. TAI 24.9.,8.10.,22.10.

Työoikeutta HR-lähtöisesti

Henkilöstösuunnittelu ja resursointi 18.4.,29.4. TAI 21.10., 6.11.

Suorituksen johtaminen 19.4.,29.4. TAI 19.11.,3.12.

Henkilöstö investointina 10.9.,23.9.,1.10.

tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu tammi helmi maalis huhti touko kesä heinä elo syys loka marras joulu

Työsuhde ja lainsäädäntö 3.10., 24.10., 7.11. helmi-maaliskuu loka-marraskuu

Rekrytointi ja perehdytys 23.5. 14.1. toukokuu

Organisaatiokulttuuri 13.5.,11.6.

HR-viestintä ja vaikuttaminen 21.5.,11.6.

Talent Acquisition - onnistunut rekrytointi 7.3., 20.3.

Henkilöstön sitouttaminen ja palkitseminen 13.-14.3.,25.3.

Työyhteisön ja työhyvinvoinnin kehittäminen 11.-12.3.,25.3.

Osaamisen kehittäminen menestystekijäksi 28.8.,9.9.

Tunnetaidot HR-työssä 8.4., 23.4.

Tekoälyn mahdollisuudet HR-työssä 21.3., 27.3.

Työhyvinvoinnin kehittäjän työkalupakki 22.4., 15.5.

Sosiaalinen vastuu ja työnantajamielikuvan rakentaminen 7.5., 21.5.

2025

Kiinteät kurssit 
(valitse sopivin ajankohta)

2024

Kurssi käynnistyy 3 kertaa vuodessa. Starttipäivät tammi-, huhti- ja syyskuussa.

Valinnaiset kurssit, VALITSE 2 2024
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