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Tunnistettava muutos < Instituutti

Tyoyhteisoprofiili — Everything DiSC

Mietitkd koskaan, miksi vuorovaikutus on valilla vaikeaa?
Miksi toisten kanssa Ioytyy yhteinen savel helposti ja toisten
kanssa sita ei meinaa loytya ollenkaan? Jos haluat tietas,
mista tama johtuu ja miten siihen voi vaikuttaa, ota avuksi
Tyoyhteisoprofiili — Everything DiSC.

Paranna tyoyhteisodsi vuorovaikutustilanteita Tyoyhteisoprofiili Everything
DISC:in avulla

DiSC on kymmenia vuosia kaytossa ollut, kymmenilla miljoonilla kayttajilla testattu
toimintatyylien arviointitydkalu. DiSC auttaa parantamaan vuorovaikutusta tydyhteisdssa,
asiakasrajapinnassa ja kaikissa niissa tilanteissa, missa ihmiset toimivat yhteistyossa.

DiSC-toimintatyylit jaetaan neljaan paaluokkaan:

hallitseva (D), vaikuttava (l), vakaa (C) ja tunnontarkka (S). Jokaisen henkilokohtaisessa
profiilissa on piirteita kaikista neljasta tyylista, mutta useimmiten 1-2 tyylia on muita
vahvempi.

Mita hyotya DiSC-profiilista on?

o Lisaat ymmarrysta ja erilaisuuden arvostusta tydyhteisdssa.

o Saat toimintamalleja toimivaan vuorovaikutukseen erilaisten toimintatyylien
omaavien henkildiden kanssa.

o Loydat toimivia vuorovaikutuskeinoja esim. strategisten tavoitteiden
saavuttamiseen, yhteisymmarrykseen luomiseen, ongelmanratkaisuun tai
konfliktitilanteisiin.

o Tuloksia voi hydodyntda mm. esimiestydssa, tiimin toiminnan tehostamisessa,
tuloksellisessa myyntitydssa, asiakaspalvelussa, rekrytoinnissa ja itsensa
kehittamisessa.

o Saat erinomaisia vinkkeja motivointiin — se mika motivoi toista, voi olla painajainen
toiselle.
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Kenelle DiSC on tarkoitettu?
DiSC sopii kenelle tahansa, joka haluaa parantaa omia vuorovaikutustaitojaan.

Toteutus

Verkossa tehtavan itsearvioinnin jalkeen jokainen vastaaja saa henkildkohtaisen
analyysin, joka kaydaan lavitse purkutilaisuudessa.

Henkilokohtaisen analyysin lisaksi voidaan tutkia myods ryhmien keskinaisia
vuorovaikutussuhteita esim. tiimeissa tai tyopareina.

Hinta

Hinta alk. 250 € /hl6 +alv. 24 %. Hinta sisaltaa profiilin tulokset seka tunnin mittaisen
palautekeskustelun.

Kysy lisaa ja pyyda tarjous!

o Katri Kanerva, Espoo
p. 040 680 7715
katri.kanerva@rastorinst.fi

o Sari Hintikka-Varis, Kuopio
p. 045 635 6804
sari.hintikka-varis@rastorinst.fi

o Heidi Kemppainen, Oulu
p. 040 669 4629
heidi.kemppainen@rastorinst.fi

e Marjaana Roth, Turku
p. 040 534 8679
marjaana.roth@rastorinst.fi
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