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Utbildning for Valbefinnande i arbetet-kortet

HITTA INSPIRATION
TILL ATT UTVECKLAS

Vill du att din arbetsgemenskap ska ma battre,
fungera val och hitta arbetsgladjen och -lusten?

Den dagslanga utbildningen fér Valbefinnande i
arbetet inspirerar och vagleder bade chefer och
anstallda till att gemensamt utveckla sin arbetsplats.

VARFOR?

Arbetshalsa beror hela arbetsgemenskapen och ar en av organi-
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sationens framgangsfaktorer. En vdlmaende personal presterar
battre.

FOR VEM?

Utbildningen ar avsedd bade for ledningen och alla anstéllda.
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Arbetsgemenskapen far mest nytta av utbildningen nar sa manga
som mojligt engagerar sig i valbefinnandetiarbetet.

VAD?
Utbildningen for Valbefinnande i arbetet-kortet ger konkreta mal

och verktyg for en fortsatt utveckling pa arbetsplatsen. Den hjalper
till att forma en gemensam uppfattning om valbefinnande, utformar
roller och ansvar och framjar samarbete.
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Fragestallningar under utbildningen

- Vad bestar valbefinnande i arbetet av?

« Vilkaresurser och utvecklingsbehov finns det
paarbetsplatsen?

« Hur forbattrar man valbefinnande i arbetet genom
ledarskap och god arbetsgemenskap?

« Hur hanterar man arbetsbelastning samt understoder
halsa och arbetsformaga?

« Hur fungerar en god arbetsgemenskap?

De som deltagit i hela utbildningen far ett Valbefinnande

i arbetet-kort. Arbetarskyddscentralen och dess sam-
arbetsorganisationer ansvarar for utbildningen, som aven
kan anpassas till en specifik arbetsplats. Flerformsstudierna
sker delvis pa natet.

VAD SKER EFTER UTBILDNINGEN?

Material, diskussioner och grupparbeten fran utbildnings-

dagen kan utnyttjas for att identifiera utvecklingsomraden
i arbetsgemenskapen, hittalésningar for dem och planera

det fortsatta arbetet pa arbetsplatsen.

Det finns @ven kostnadsfria hjalpmedel for utvardering
av arbetshalsanidet fortsatta arbetet, och stod for att
utveckla valbefinnandet i arbetet efter utbildningen.
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"VI DISKUTERADE OPPET OCH
FICK BRA UTVECKLINGS
FORSLAG ATT JOBBA VIDARE MED.”

"UTBILDNINGEN VAR
PRAKTISKT INRIKTAD."”

“DET VAR EN POSITIV ERFARENHET.
FRAMOVER KOMMER HELA
PERSONALEN ATT DELTAI
UTBILDNINGEN FOR VALBEFIN-
NANDE | ARBETET-KORTET.”

For mera information,
utbildningsorteroch -tider samt anmalan:
Tyo6hyvinvointikortti.fi/information_pa_svenska.

Arbetarskyddscentralen
Georgsgatan 20 C, 00100 Helsingfors
Telefon 09616 261 « www.ttk.fi
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