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UTBILDNINGENS LANGD 1 DAG

Arbetshalsa och valbefinnande utvecklas bast i form av samarbete pa
arbetsplatsen. Under valbefinnandeutbildningen lar du dig att utveckla
arbetsgemenskapen med malet att minska sjukfranvaron och beframja
valbefinnandet och arbetshalsan pa din arbetsplats.

Borjar

DISTANSUTBILDNING
30.10.2024
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Anmal dig
senast

4.10.2024

28.10.2024

Pris € 200 + moms 24%

Utbildning som leder till utveckling

Valbefinnande i arbetet-kortutbildningen lyfter fram vikten av god arbetshéalsa. Under
utbildningen betonas samarbetets betydelse for att fa igdng processer som framjar
arbetshalsan pa arbetsplatsen. Roller och ansvarsfragor, rattigheter och skyldigheter
behandlas. Mélet ar att f& igdng en halsobeframjande utveckling och att f& ny motivation
och iver att tillsammans fortsatta utveckla arbetsplatsens valbefinnande. Med hjalp av en
forhandsuppgift kartlaggs utgangslaget och behoven pa din arbetsplats. | slutet av
utbildningsdagen repeteras dagens diskussioner och innehéll i en tent.

Efter utford utbildning och godkand tent erhaller deltagarna ett Valbefinnande i arbetet-
kort samt beredskap att satta igdng utvecklingen av valbefinnandet i den egna
arbetsgemenskapen. Valbefinnande i arbetet-kortutbildningen lampar sig for hela
personalen: sdval for ledare, férman och teamledare som fér arbetarskyddsmedlemmar
och -ansvariga. Basta resultat uppnas nar s& manga som mojligt deltar.

Ladda ner pdf


https://www.rastorinst.fi/sv/utbildning/valbefinnande-i-arbetet-kort/?sijainti=espoo&paiva=6.11.2024
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/3997?paiva=30.10.2024&sijainti=verkko

+ UTBILDNINGENS INNEHALL

Utbildningens innehall

Innehall

Valbefinnande i arbetet som en helhet
Vad innebar valbefinnande i arbetet?

o Utveckling, roller och ansvar
o Forfattningsgrund
e Produktivitet och arbetshalsa

Ledarskap och véalbefinnande i arbetet

o Chefsarbete och valbefinnande i arbetet
e Sjalvstyrning

o Kompetens och yrkeskunskap

o Att beframja arbetsférmaga

En fungerande arbetsgemenskap

o Ett gott samarbete och uppférande pa arbetsplatsen
o Konfliktsituationer och modeller for konflikthantering
o Utveckling av arbetsklimatet och social kompetens i arbetsgemenskapen

Vad gor vi harnast?

Ladda ner faktabladet (PDF)

+ DEBITERING OCH VILLKOR

Debitering och villkor

Debiterings- och annulleringsvillkor

Deltagaravgiften debiteras i en rat och den ska vara betald innan utbildningen bérjar. Om du har fragor
gallande debiteringen av deltagaravgiften, s& kan du vara i kontakt pa adressen laskutus@rastorinst.fi.
Deltagande i utbildningen kan annulleras utan avgift fram till 14 dygn innan utbildningen inleds. D& deltagande
annulleras senare an 14 dygn innan utbildningen inleds, debiteras 50 % av utbildningens pris. Om deltagandet
inte annulleras fore utbildningen inleds, debiteras 100 % av utbildningens pris.

Till priset tillkommer moms om ingenting annat namns i kursbeskrivningen. Studieavgifterna for yrkes- och
specialyrkesexamina 8r momsfria.

Utbildningsanordnaren bibehéller ratten att annullera utbildningen ifall deltagarantalet anses vara for lagt. |
det har fallet informeras studeranden om annulleringen av utbildningen sa fort som mgjligt. Betalda
deltagaravgifter aterbetalas eller alternativt kan den studerande vélja en annan utbildning till samma pris i
stallet for den som annullerats. Utbildningsanordnaren har ocksd ratt att andra pa utbildningens innehall
inklusive byta utbildare.

Be om tilliggsinformation

Majvor Tillander
kompetenschef

majvor.tillander@rastorinst.fi
040 738 4499
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Valbefinnande i arbetet-kortutbildningen
lyfter fram vikten av god arbetshalsa.
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