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Talent Management tarkoittaa organisaation osaamisen ja osaajien
johtamista. Tama henkilostojohtamisen koulutus auttaa ymmartamaan
Talent Managementin kokonaisuuden. Kurssilla analysoit oman
organisaatiosi tilannetta ja rakennat systemaattisuutta sen toimintaan.
Koulutusta uvudistetaan. Uudistettu koulutus kaynnistyy vuoden 2024
alussa.
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Talent Management tuo kilpailukykya Lataa esite (PDF)

Kun organisaation tulevaisuutta tarkastellaan Talent Managementin kautta,
henkilostojohtamisessa osataan ottaa huomioon uudenlaisia ratkaisuja mm. kilpailtaessa
osaavista tekijoista. Koulutuksessa perehdyt kehittamaan koko organisaation osaamista ja

Laajuus
kyvykkyytta seka tunnistamaan yksittaisten tyontekijoiden potentiaalia. Rakennat omalle
organisaatiollesi konkreettisia toimenpiteit, joilla kehitetddn osaamisen johtamista Koulutus kestéda 2 kk. Siihen sisaltyy 2
kokonaisuutena ja my&s yksildiden nakdkulmasta. koulutuspaivaa seka 7-10 h etdopiskelua
viikossa.

Koulutus soveltuu henkilostojohtamisen ja henkiloston kehittamisen parissa
tyoskenteleville.

Talent Management -ajattelu tuo yhteistd ymmarrysta siita, mista organisaation
ydinosaaminen rakentuu. Opit tunnistamaan osaamista ja osaajia seka kehittamaan
osaamisen johtamista niin, etta se tuottaa kilpailukykya ja menestysta koko yritykselle.
Koulutuksen jalkeen osaat priorisoida, miten alatte omassa organisaatiossanne edistaa
Talent Managementia.

Kurssi on osa Henkilostojohtamisen tutkintoa.
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4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto
Keskeiset teemat

» Talent Management -kokonaisuus

« Talent Management organisaation nakokulmasta

o Talent Management yksilon nakokulmasta

o Talent Managementin tyokaluja

o Kuinka lahden rakentamaan tai kehittamaan oman organisaationi Talent Managementia

Etaopiskelu on tavoitteellinen opiskelujakso ja osa tehokasta oppimisprosessia. Sovellat oppimaasi kaytannon
tilanteisiin, usein suoraan omiin tyotehtaviisi. Etdjakso sisaltaa myosopiskelua verkossa, ja saat ohjausta
kouluttajilta ja tukea muilta opiskelijoilta.

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Anne Haggrén, toimitusjohtaja, AH Consulting Oy

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdmme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyistad peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.
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