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ETAKOULUTUS

Henkilostopaallikon tutkinto™

ETAOPISKELU (i RASTOR-INSTITUUTIN TUTKINTO. KOULUTUKSEN KESTO 6-12 KK
El OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN
AMMATILLINEN TUTKINTO.

Oletko valmis vastuullisiin henkilostohallinnon tehtaviin? Koulutuksessa limoittaudu
opit suunnittelemaan HR:n toimintoja kokonaisuutena ja myos Alkaa viimeistaan
toteuttamaan suunnitelmat kaytannossa. Koulutuksen suorittanut on HR-
toimintojen ammattilainen, joka tydllaan tukee aidosti liiketoimintaa. (®) ETAKOULUTUS  8.10.2024 30.9.2024
Hinta € L 460 +aly 24% Voit ostaa tutkintoon sisaltyvia kursseja Maksa joustavasti OP:n >
myos erikseen. WV rahoituksella.

Nakemyksellinen henkilostopaallikko ymmartaa HR-toiminnon

A . Lataa esite (PDF)
strategisen merkityksen

Henkilostopaallikon tutkinnosta saat HR-tyon vastuullisiin tehtaviin vaadittavat valmiudet.

Pystyt luomaan toimivia HR-kaytantoj3, joilla parannat organisaation tuottavuutta - e

henkiloston tyohyvinvointia unohtamatta. Opit rakentamaan prosesseja ja ratkaisuja, jotka

tukevat organisaation esihenkilotyota. Koulutus kestaa 6-12 kk, riippuen

valitsemistasi kursseista. Siihen sisaltyy
Koulutus soveltuu HR-tehtavissa toimiville ja esihenkildille. HR-koulutus tukee sinua 1-6 h pituisia etakoulutuspaivia, joiden
tavoitteissasi my0s, jos haluat edeta urallasi kohti vaativampia HR-rooleja. kokonaiskesto on 10-13 tydpaivaa.

Lisaksi koulutukseen sisaltyy omaan

HR-koulutus on hyodyllista erityisesti silloin, kun organisaatiossa on ajankohtaista perustaa, o . L o
tyohon sovellettavia harjoitustehtavia

kehittaa ja yhdenmukaistaa henkilostojohtamisen toimenpiteita. Henkilostopaallikon

. . . . .. ree eee . seka itsenaista verkko-opiskelua noin 3-
tutkinnon suoritettuasi voit halutessasi edetad Henkilostojohtamisen valmennukseen.

6 h viikossa.

Koulutuspaivat

Koulutuspaivat omien kurssivalintojesi
mukaan.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostojohtamisen-valmennus/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4102?sijainti=espoo&paiva=9.3.2020

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Henkilostopaallikon tutkinto suoritetaan kokonaan verkossa. Kursseihin sisaltyy aikataulutettuja
etakoulutuspaivia (1-6 h) seka itsenaistd verkko-opiskelua joustavasti oman aikataulun mukaan.

Henkilostopaallikon tutkinto koostuu viidesta kiinteasta ja kahdesta valinnaisesta kurssista.

Lisaksi tutkintoon kuuluu Matkaopas opintoihin -kurssi, jossa tarkastelet omaa oppimistasi, osaamistasi ja
ajattelusi kehittymista. Opintojen aikana opit paitsi HR-substanssiasioita myos paljon itsestasi eri tilanteissa;
opit nakemaan asioita eri nakokulmista, omaa toimintaasi, vahvuuksiasi ja saat varmuutta toimintaasi.

Kiinteat kurssit (5)

HR liiketoiminnan kumppanina
Voit aloittaa 8.10.2024
Miten HR voi parhaalla mahdollisella tavalla tukea lilketoimintaa? Talla kurssilla yhdistat HR:n ja liiketoiminnan

ymmarryksen. Syvennyt juuri oman organisaatiosi menestystekijoihin ja kehittamiskohteisiin.

Tyooikeutta HR-lahtGisesti
Voit aloittaa tammi-, huhti- tai syyskuussa.

Kurssilla opit soveltamaan tyolainsaadantoa ja rakentamaan lainmukaisia prosesseja ja ohjeistuksia. Opit
tuntemaan tydlainsdadannon ja tydoikeuden raamit, joilla organisaationne edistda luottamusta ja tasa-arvoa.

Henkilosto investointina
Alkaa 10.9.2024
Kurssilla opit, mitka henkilostoon liittyvat luvut ovat keskeisia yrityksen toiminnan kannalta. Opit myos

kehittamaan yrityksen tuottavuutta ja tehokkuutta henkiloston hyvinvoinnin huomioiden.

Henkilostosuunnittelu ja resursointi
Voit aloittaa 21.10.2024

Miten varmistat, ettd organisaatiossasi on oikea maara oikeanlaista henkilostoa tulevaisuuden
liiketoimintatarpeet huomioiden? Talla kurssilla opit tuntemaan henkilostosuunnittelun kokonaisuuden ja
rakentamaan tulevaisuutta ennakoivan henkiléstésuunnitelman.

Suorituksen johtaminen
Voit aloittaa 19.11.2024
Oletko valmis vaikuttamaan henkiloston suoritukseen ja [oytamaan jokaisen tyontekijan piilevan potentiaalin?

Kurssilla opit rakentamaan strategiaa tukevia suorituksen johtamisen kaytantoja, joilla kehitatte
tyontekijakokemusta ja vaikutatte lilketoiminnan tulokseen.

Valinnaiset kurssit (valitse kaksi)

Tyosuhde ja lainsdadanto
Voit aloittaa 3.10.2024 tai helmikuu 2025

Tyolainsaadanto toimii raamina tyontekijoiden oikeudenmukaiselle ja tasapuoliselle kohtelulle. Tunnetko HR-
tehtavien taustalla vaikuttavat lakisaateiset velvoitteet? Kurssilla kdydaan lapi tyolainsdddannon ja
tyosuhdeasioiden perusteet.

Rekrytointi ja perehdytys

Voit aloittaa 23.5.2024 tai 14.1.2025 tai toukokuu 2025

Loydatko organisaatioosi osaavia tyontekijoita? Rekrytointi ja perehdytys -kurssilla kehitat omaan
organisaatioosi sopivat mallit rekrytointiin ja tyonantajamielikuvan vahvistamiseen seka suunnitelmalliseen
perehdytykseen.

Henkiloston sitouttaminen ja palkitseminen

Alkaa maaliskuu 2025

Kun kilpailu osaavista tyontekijoista kovenee, nousevat henkiloston palkitseminen ja sitouttaminen kriittisiksi
kilpailutekijoiksi yritysten valilla. Kurssilla opit tyontekijoiden palkitsemisen ja sitouttamisen aineelliset ja
aineettomat vaihtoehdot.

Tyoyhteison ja tyohyvinvoinnin kehittaminen

Alkaa lokakuu 2024

Mita tyohyvinvointi tarkoittaa ja kuka sen tekee? Tama kurssi on lahtolaukaus tyohyvinvoinnin rakentamiseen.
Koulutuksessa maarittelet, mita tyohyvinvointi ja hyvinvoiva tyoyhteisd sinun organisaatiossasi tarkoittavat ja
luot suunnitelman niiden kehittamiseksi.

Organisaatiokulttuuri

Alkaa kesakuu 2025

Positiivinen ja kannustava organisaatiokulttuuri luo mahdollisuuksia, jotka tukevat menestysta - silla on
vaikutusta talouteen, brandimielikuvaan, henkiloston saatavuuteen ja sitoutumiseen. Opi tuntemaan
organisaatiokulttuurinne, tekemaan siitd nakyva ja kehittamaan sita haluamaanne suuntaan.
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HK-viestinta ja valkuttaminen
Alkaa 21.5.2024 tai elokuu 2025

Saat talta kurssilta opit HR-ammattilaisen viestintaan ja tehokkaaseen vaikuttamiseen. Viestinnalla rakennat
tyoyhteison luottamusta ja edistat yhteistyota.

Osaamisen kehittdminen menestystekijaksi
Alkaa 28.8.2024
Organisaatiosi osaamisen kehittdmisen nykytilaan. Ndiden pohjalta |lahdet suunnittelemaan tarvittavia

toimenpiteitd osaamisen kehittamisen tueksi.

Talent Acquisition - onnistunut rekrytointi

Alkaa syyskuu 2024
Talent Acquisition -koulutus vastaa osaamistarpeisiisi silloin, kun haluat parantaa rekrytointiprosessianne,
rakentaa hyvaa ehdokaskokemusta, tavoittaa oikeanlaiset osaajat ja lisatd monimuotoisuutta rekrytoinnissa.

Tekodlyn mahdollisuudet HR-tyossa
Alkaa lokakuu 2024

Mit3 tekoaly (Al) tarkoittaa HR-tyOssa, mihin sita voi kayttaa ja mihin ei? Aloita tekoalyn hyédyntaminen
kartoittamalla sen mahdollisuuksia ja soveltuvuutta HR-tyohon.

Alkaa marraskuu 2024
Kurssilla saat tyokaluja, jotka auttavat rakentamaan henkilostonne tyohyvinvointia. Opit, miten tyohyvinvoinnin
ja tyokyvyn kehittaminen vaikuttaa toiminnan tuloksellisuuteen, tehokkuuteen ja kustannussaastoihin.

Voit opiskella kursseja myos yksitellen!

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

mm.

Anne Haggrén, toimitusjohtaja, AH Consulting Oy

Anne on kokenut henkilostojohtamisen konkari, joka hyodyntaa valmennuksissa seka konsultointitydssaan
pitkda ja monipuolista kokemustaan yrittdjana, johtajana ja HR-asiantuntijana. Tulevaisuuden tydoelama muuttaa
henkilostojohtamisen painopisteita. Naiden tekijoiden pohtiminen ja kaytannonlaheisten ratkaisujen
[6ytaminen on Annen konsultoinnin ja valmennuksen toiminnan ydinta. "Organisaatioiden menestys on seuraus
tyontekijoiden menestyksesta".

Piia Heikkila, KTM, EMBA, lehtori, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Piialla on lahes 30-vuoden tyokokemus HR-tyOsta erilaisissa yrityksissa ja tyoyhteisoissa. Han on tyoskennellyt
pitkdan esihenkilona ja johtoryhman jasenena, seka toiminut liikkeenjohdon konsulttina ja sote-alalla HR-
valmentajana. Piialla on usean vuoden kokemus Rastor-instituutin kouluttajana.

Piiaa innostaa vied3 HR- ja johtamisosaamista opiskelijoille ja asiakkaille kdytannonlaheisella ja konkreettisella
otteella, teoriaan ja ajankohtaiseen tutkimukseen pohjautuen. Han uskoo dialogiin ja keskustelujen voimaan
valmennuksissaan. Ihminen oppii vuorovaikutuksessa.

linkedin.com/in/piiaheikkila

Marko Kesti, apulaisprofessori, Lapin yliopisto

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
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alkua ynaessa erassa. JOS olet nNanKKINUT ranoltuksen Rastor-instutuutin www-Sivulla Osoltetun ranoltusyntion

kautta, lahetamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen

koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole

peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Irmeli Kalliosalmi
tarjoomapaallikko

irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
050 401 4130

llona Nivalainen
osaamispaallikko

ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

. Rastor:
instituutti

www.rastorinst.fi

Kaymani koulutus on muuttanut ja
kasvattanut minua, tama on ollut valtava
mullistus. llman koulutusta olisin
ihmisena erilainen.

Lue opiskelijan tarina >
Juha Nissila
Henkilostopaallikko, Stora Enso
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