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HR-tyon kokonaisuus

ETAOPISKELU (i KOULUTUKSEN KESTO 1,5 KK

Haluatko HR-ammattilaiseksi? Aloita tasta! Talla kurssilla saat lImoittaudu

alkusysayksen kohti HR-uraa ja ymmarrat, mitkd ovat Alkaa viimeistaan

henkilostotoiminnon tehtavat organisaatiossa. Opit, miten HR voi tukea

tyollaan esihenkiloita ja johtoa seka auttaa henkilostda menestymaan (O ETAKOULUTUS  12.9.2024 5.9.2024
tyossaan.
@ ETAKOULUTUS  14.11.2024 6.11.2024
Hinta € 300 + alv 24% HUOM! Jos jatkat opintojasi HR-

koordinaattorin koulutusohjelmaan,
hyvitamme siita taman kurssin hinnan!

: - 1
Ota ensiaskel HR-uralle! Lataa esite (PDF)

Henkilostohallinto eli HR vaikuttaa omalla tyopanoksellaan koko tyodyhteisoon. HR-
tehtavissa tyoskentelevat rakentavat toimivaa, tuloksellista tyoyhteisoa, silla heidan
vastuullaan ovat usein mm. henkiloston osaamisen ja toimivan tyoyhteison kehittaminen.

Laajuus
Taman kurssin jalkeen ymmarrat miten henkilostojohtaminen voi tukea organisaation Koulutus kest&a 1,5 kk. Siihen sisaltyy 1
tavoitteiden saavuttamista ja mika voi olla oma roolisi HR-ammattilaisena. Kurssiin sisaltyy etikoulutuspaiva, verkkokurssi seka 3-5
myos HR:n perusteet -kurssi joka luo sinulle kasityksen henkilostojohtamisen ja HR:n h itsenaista opiskelua viikossa.

merkityksesta, tehtavasta ja roolista organisaatiossa.

Koulutuspaivat
Koulutus soveltuu HR-tehtavissa toimiville tai niihin siirtyville. Se sopii my6s alan vaihtajille,

seka kaikille, jotka haluavat ymmartaa paremmin HR-toiminnon roolia ja tehtavia 14.11.2024
organisaatiossa.

Kurssi on osa HR-koordinaattorin koulutusohjelmaa. Voit halutessasi myohemmin jatkaa

opintojasi HR-koordinaattoriksi asti.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-tyon-kokonaisuus/?sijainti=verkko&paiva=12.9.2024
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-koordinaattorin-koulutusohjelma/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4253?sijainti=verkko&paiva=14.11.2024

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutukseen sisaltyy 1 etakoulutuspaiva, itsenaisesti opiskeltava HR:n perusteet -verkkokurssi seka itsenaista
opiskelua.

Koulutuspaivan teemoja ovat:

e HR:n rooli ja merkitys organisaation menestykselle
e HR:n osa-alueet

» HR vuosikello suunnittelun valineena

e HR:n tulevaisuus ja haasteet

Itseopiskelujaksolla opit analysoimaan henkildstohallinnon merkitysta, tehtavia ja roolia. Saat kasityksen
henkilostohallinnon kokonaisuudesta ja osa-alueista. Opit myos, mikd on HR-ammattilaisen rooli ja
osaamisvaatimukset. Harjoitustehtavissa tarkastelet omaa tyoyhteisoasi ja sen HR-toimintoja ja HR:n roolia.

Opit kaytanndssa, miten oman organisaatiosi henkilostohallinto on rakentunut, miten se toimii ja mika on oma

roolisi siina.

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Irmeli Kalliosalmi, tarjoomapaallikko, Rastor-instituutti

Sanna Repo, HR-konsultti, yrittaja, Partner4sPeople Oy

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu kattaa kirjat ja muut oppimateriaalit.

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erdssa ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Jos olet
hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta, |ahetamme laskun
rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Marja-Liisa Hakkila
osaamispaallikko

marja-liisa.hakkila@rastorinst.fi
050 346 0829
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