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Esihenkilo vuorovaikuttajana -verkkokurssi

ITSENAINEN VERKKO-OPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 10H

Tyontekijoiden tukeminen tapahtuu vuorovaikutuksen keinoin.
Esihenkilon hyvat viestintataidot parantavat tiimin motivaatiota ja
tukevat tyoyhteisoa saavuttamaan tavoitteensa. Talla kurssilla saat
vahvistusta esihenkilotyossa tarvittaviin vuorovaikutus-, esiintymis- ja
vaikuttamistaitoihin. Kurssi soveltuu esihenkiloroolinsa alkutaipaleella
oleville.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan

@ JOUSTAVA ALOITUS

Hinta € 200 + alv 24%

Verkkokurssi sisaltaa
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ARTIKKELEITA  HARJOITUSTEHTAVIA PODCASTEIA

Verkkokurssin modulaarisen sisaltorakenteen ansiosta voit opiskella omaan tahtiisi silloin,
kun sinulle sopii. Kaytannonlaheiset harjoitukset on suunniteltu siten, ettd ne ohjaavat
viemaan opitut asiat omaan tyohon.

Verkkokurssi soveltuu esihenkiloroolissa juuri aloittaneille tai esihenkiloiksi haluaville. Se
sopii my0s kaikille, jotka haluavat kehittaa viestinta- ja esiintymistaitojaan. Tama kurssi on
osa Uusi esihenkild -verkkokoulutusta.

Kurssin suoritettuasi:

@ Vuorovaikutus- ja viestintataitosi ovat kehittyneet.

@ Tunnistat omat vahvuutesi ja kehityskohteesi esihenkilotyossa.
G;‘ Ymmarrat palautteen merkityksen osana esihenkilon tyota.
@ Olet varmempi esiintymistilanteissa.

@ Tunnet digitaalisen vuorovaikutuksen kanavat ja niiden pelisdaannot.

Kaytossasi on Alma Talentin Esihenkilotyon verkkokirjahylly opintojesi ajan.

Hyviksytystéd koulutuksen suorittamisesta
saat kdyttbosi digitaalisen Open Badge

-osaamismerkin.

Osaaja

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Kurssiin sisaltyy harjoitustehtavia ja
itsenaista verkko-opiskelua n. 10 h.
Opiskelutunnukset ovat voimassa 3 kk.


https://www.rastoinst.fi/koulutus/uusi-esimies-verkkokoulutus/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4428
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Koulutuksen sisalto

Esihenkild vuorovaikuttajana on verkkokurssi, jonka voit suorittaa omaan tahtiisi sinulle sopivaan aikaan.
Opiskeluoikeus kurssiin on kolmen kuukauden pituinen.

Esihenkilo vuorovaikuttajana -verkkokurssi koostuu seuraavista kuudesta teemasta.
1. Vuorovaikutus osana onnistumista

Opit tunnistamaan vuorovaikutuksen merkityksen organisaation tavoitteiden toteuttajana. Tuet
vuorovaikutuksen ja viestinnan keinoin tyontekijoitad onnistumaan omassa tydssaan.

2. lhmisten erilaisuus

Opit nakemaan tyontekijasi yksiloina erilaisine ominaisuuksineen. Erilaiset ihmiset ovat tyoyhteisolle vahvuus ja
mahdollisuus, mutta erilaisuus tuo valilla haasteita tyoyhteison arkeen. Tassa osiossa valmentaudut kayttamaan
voimavaroja erilaisten ihmisten sopeuttamiseen tyoyhteis6on ja sen tavoitteisiin.

3. Palautteen merkitys

Ymmarrat esihenkilona palautteen merkityksen. Motivoit, kannustat ja autat palautteellasi tyontekijoita
kokemaan tyonsa tarkoituksenmukaisena ja tarkeana.

4. Esiintymistaidot

Kasvat paremmaksi esiintyjaksi, kun tunnistat esihenkilon keskeisimmat esiintymistilanteet ja tiedostat omat
vahvuutesi ja kehittymistarpeesi esiintyjana.

5. Yhteistyo ryhmassa

Ymmarrat sujuvan yhteistyon merkityksen tyossasi ja pystyt osallistamaan erilaiset yksilot yhteiseen
tekemiseen, oli kyse palavereista, kokouksista tai tyoryhmista.

6. Esihenkilo verkossa

Ymmarrat digitaalisen murroksen tuomat haasteet ja mahdollisuudet. Toimit entista aktiivisemmin
digitaalisessa murroksessa ottamalla kayttoon uusia digiviestinnan tyokaluja paivittaiseen viestintaan.

Tama kurssi kuuluu seuraavaan koulutukseen:

« Uusi esihenkilo -verkkokoulutus

Uusi henkilotyo -kokonaisuuteen kuuluvat muut verkkokurssit:

« Talouden perusteet -verkkokurssi

« Tyooikeus esihenkilotyossa -verkkokurssi

o Tuloksekas itsensa johtaminen -verkkokurssi

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Laura Elo on tydyhteisdvalmentaja ja tydnohjaaja/coach. Han on kehittanyt organisaatioita ja henkildstoa 15
vuotta monilla eri toimialoilla ympari Suomea. Lauran intohimona on ihmisten erilaisuuden tuomat
mahdollisuudet, valmentava kulttuuri ja arvostava yhteistyo.
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Anneli Kansanen tyoskentelee Rastor-instituutin Helsingin yksikdssa Senior Advisorina. Koulutukseltaan han on
filosofian maisteri ja logonomi. Anneli on tietokirjailija, puheviestinnan asiantuntija ja hanella on monipuolinen
valmentajakokemus.

+ MAKSU JA EHDOT


https://www.rastorinst.fi/koulutus/uusi-esihenkilo-verkkokoulutus/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/talouden-perusteet-verkkokurssi
https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyooikeus-esimiestyossa-verkkokurssi
https://www.rastorinst.fi/koulutus/tuloksekas-itsensa-johtaminen-verkkokurssi

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erassa tai sen voi maksaa verkossa.

Verkkokurssien osallistumista ei voi peruuttaa sen jalkeen, kun kayttajatunnukset on luovutettu opiskelijalle.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Liisa Vilhunen

palvelukoordinaattori
liisa.vilhunen@rastorinst.fi
OS50 475 5034
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