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Lahiesimiestyon ammattitutkinto

OPETUSHALLITUKSEN VIRALLINEN
AMMATILLINEN TUTKINTO

KOULUTUKSEN KESTO 12 KK

Lahiesimiestyon ammattitutkinto antaa sinulle kaytannon evaat toimivan
ja hyvinvoivan tyoyhteison rakentamiseen. Koulutus on sinua varten,
oletpa sitten esihenkilotyosi alkuvaiheessa tai konkari, joka haluaa
kehittya ihmislaheisessa johtamisessa. Koulutukseen on jatkuva haku -
ilmoittaudu vaikka heti! Opiskelet joustavasti etana ja voit halutessasi
valita myos lahipaivia eri paikkakunnilla.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
ETAKOULUTUS,
ESPOO, KUOPIO,
OouLU
19.9.2024 29.8.2024
O KUOPIO 30.10.2024  13.10.2024

Valitse ylta haluamasi toteutuskerta, saat
lisatietoa ja voit ilmoittautua.

Hinta € 800 Kysy mahdollisuutta

maksuttomaan oppisopimukseen

Lahiesimiestyon ammattitutkinnolla kehitat johtamistaitojasi ja
valmennat tiimisi huipputuloksiin!

Lahiesimiestyon ammattitutkinnossa kehitat oman esihenkilotydsi tavoitteellisuutta ja
suunnitelmallisuutta. Opit antamaan ja kasittelemaan palautetta ja sekd hoitamaan
tyopaikalla eteen tulevia tilanteita inhimillisella ja asiantuntevalla otteella. Koulutuksen
jalkeen tunnet myos lainsaadannolliset velvollisuudet ja oikeudet ohjata tiimisi osaamista,
tyonjakoa ja tehtavia strategiaa tukevalla tavalla.

Esihenkilona tai tiimivastaavana toimit suunnannayttajana ja autat tiimiasi onnistumaan
omassa tyossaan. Esihenkilo tuo tyopaikalle uusia toimintamalleja ja rakentaa luottamusta
johdon ja tyontekijoiden valille. Han luo tiimiinsa toimivan vuoropuhelun. Hyva
esihenkilotyo parantaa tyohyvinvointiaja sita kautta tuottavuutta seka organisaation
toiminnan kannattavuutta.

Lahiesimiestyon ammattitutkinto sopii uusille esihenkildille seka vastikaan operatiivisessa
vastuutehtavassa aloittaneille paallikoille, tiimivastaaville ja asiantuntijoille. Se sopii myos
kokeneille esihenkildille, jotka haluavat kehittaa johtamis- ja vuorovaikutustaitojaan. Jos
olet jo kokenut esihenkild, vaihtoehtonasi on myos Johtamisen ja yritysjohtamisen

erikoisammattitutkinto.

Vi erbjuder den har examen dven pa svenska.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Lahiesimiestyon ammattitutkinnon
suunniteltu kesto on 12 kk.

Siihen sisaltyy koulutuspaivia, ohjattua
etdopiskelua seka oppimista omalla
tyopaikallasi. Koulutuspaivien

maara vaihtelee yksildllisen
opiskelusuunnitelman ja kurssivalintojesi
mukaisesti. Koulutuspaivia on noin 1-2
kuukaudessa. Tutkinnon laajuus on 150
osaamispistetta.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/lahiesimiestyon-ammattitutkinto/?sijainti=verkko&paiva=19.9.2024
https://www.rastorinst.fi/koulutus/lahiesimiestyon-ammattitutkinto/?sijainti=kuopio&paiva=30.10.2024
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://kampanjat.rastorinst.fi/johtamiskoulutukset-info.html
https://www.rastorinst.fi/koulutus/johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto/
https://www.rastorinst.fi/sv/utbildning/yrkesexamen-i-arbete-som-teamledare/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/4465?sijainti=verkko&paiva=23.5.2024




4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Lahiesimiestyon ammattitutkinnossa sinulle raataloidaan yksilollinen oppimispolku esihenkilotyon
kurssitarjotinta hyodyntaen. Koulutuspaivien maara vaihtelee oman opiskelusuunnitelmasi ja kurssivalintojesi
mukaisesti.

Voit aloittaa opinnot sinulle parhaiten sopivana ajankohtana. Hyppaa mukaan neljasti vuodessa
jarjestettavassa starttipaivassa tai aloita opinnot heti kun seuraava sopiva kurssi alkaa!

1. Kaikille yhteinen tutkinnon osa: Lahiesimiehena toimiminen
Orientoivat verkkokurssit:

o Tuloksekas itsensa johtaminen
« Talouden perusteet

o Tyooikeus esihenkilotyossa

e Esihenkild vuorovaikuttajana

Lahiesihenkilo itsensa ja erilaisuuden tuntijana 2 kk (1 pv)

Kuinka lahiesihenkilo tukee vuorovaikutusta ja tuloksekasta suoriutumista tiimissaan huomioimalla tyoyhteison
jasenten erilaisuuden? Talla kurssilla keskitytaan esihenkilotaitojen kehittamiseen itsensa ja toisten ihmisten
tuntemusta syventamalla. Kurssin oppimistehtavana on oman esihenkilotyon kehittymissuunnitelma, johon saat
palautteen asiantuntijalta.

Lahiesihenkilo viestijana ja vuorovaikuttajana 2 kk (1 pv)

Millaisia keinoja ja kanavia esihenkiloviestinnassa voi ja kannattaa kayttaa? Millaisia vuorovaikutus- ja
viestintataitoja esihenkiloltd odotetaan? Talla kurssilla kaydaan lapi erilaisia tydoelaman ja esihenkilotyon
vuorovaikutustilanteita. Kurssilla opit tunnistamaan omat vahvuutesi viestijana ja vuorovaikuttajana.

Lahiesihenkilo tyon ohjaajana ja perehdyttajana 2 kk (1 pv)

Miten ja milloin I3hiesihenkilo perehdyttda? Miten perehdytys ja tyon ohjaus nayttaytyvat tyosuhteen
elinkaaren eri vaiheissa? Talla kurssilla perehdytaan tyon ohjauksen ja perehdyttamisen merkitykseen hyvan
tyosuorituksen varmistamisessa.

Lahiesihenkilo tiimin, yhteistyon ja vuudistumisen vahvistajana 2 kk (1 pv)

Miten esihenkilo edistda tiimin toimivuutta? Mista tunnistaa menestyvan tiimin? Miten saada tiimi mukaan
viemaan muutosta eteenpain? Kurssilla opit ymmartamaan esihenkilotyon merkityksen organisaation
muutostilanteissa.

Tyohyvinvointikortti 1 kk (1 pv)
Miten lahiesihenkilona edistat tiimisi tyohyvinvointia? Miten esihenkilo tunnistaa tiimilaisten tarpeet ja
voimavarat? Tyohyvinvoinnille on tilausta! Tyohyvinvointikoulutuksen sisallosta vastaa Tyoturvallisuuskeskus.

Lahiesihenkil6 strategian kaytannon toteuttajana 2 kk (1 pv)
Miten lahiesihenkilo toteuttaa organisaation strategiaa? Miten strategiasta on hyva viestia tiimilleen? Kurssilla
opit tarkastelemaan organisaation toiminnan tavoitteita strategiasta kasin.

2. Valinnaisten tutkinnon osien kurssit
Naista valitset kaksi tutkinnon osaa ja niihin liittyvat kurssit.

2.1 Asiakassuhteiden hoito -tutkinnon osa 2 kk (1 pv + verkkokurssi)
Osio koostuu Asiakassuhteiden hoito -koulutuspaivasta ja Asiakkuuksien johtaminen -verkkokurssista.

o Asiakassuhteiden hoito
Millaisia tyokaluja |ahiesihenkild voi hyodyntaa asiakkuuksien hoidossa yhdessa tiiminsa kanssa?
Koulutuksessa keskitytaan asiakkuuksien hoitamiseen, hyvan asiakaskokemuksen rakentamiseen ja
verkostojen voimaan asiakastyossa.

o Asiakkuuksien johtaminen -verkkokurssi
Tassa kurssissa kaydaan lapi asiakassuhteiden johtamisen peruskasitteet ja paneudutaan
asiakassuhteiden johtamisen merkitykseen. Kurssilla opit rakentamaan toimivan asiakassuhdestrategian.

2.2 Henkil6stotyo -tutkinnon osa 2 kk (1 pv)

o Lahiesihenkilon HR-valmiudet
Talla kurssilla opit ymmartamaan HR-toiminnon merkityksen tulokselliselle esihenkilotyolle. Saat tuoreita
tyokaluja HR-prosessien onnistuneeseen lapivientiin lahiesihenkilona ja pohdit HR-osaamistasi



esinenklilioroolisi nakokuimasta.

2.3 Kehittamissuunnitelma -tutkinnon osa 2 kk
Osio koostuu Projektijohtamisen verkkokurssista seka kehittamissuunnitelma-tyopajasta.

« Projektijohtamisen verkkokurssi

Projektijohtamisen verkkokurssilla saat tyokalut onnistuneen projektin suunnitteluun, projektin
toteuttamiseen ja johtamiseen tavoitteellisesti seka projektin onnistumisen arvioimiseen.

o Kehittamissuunnitelma-tyopaja (V2 pv)
Valitset omasta tyostasi kehittamishankkeen, jota lahdetaan tyostamaan teoriasta kaytantoon. Tyopajan
tavoitteena on oman kehittamisprojektin kiihdyttaminen. Opit myds, mita tulee ottaa huomioon
projektin eri vaiheissa.

2.4 Toiminnan kannattavuus -tutkinnon osa 2 kk (2 pv)

« Toiminnan kannattavuus ja seuranta
Talla kurssilla opit ymmartamaan mahdollisuuksiasi vaikuttaa tiimisi toiminnan kannattavuuteen. Opit
toteuttamaan ja seuraamaan kannattavuutta omassa paivittdisessa esihenkilotyossasi. Tunnistat
toiminnan keskeiset tunnusluvut ja osaat tehda kehittamisehdotuksia lukujen valossa.

KOULUTTAJAT

Kouluttajat

Mira Kivisto, Senior Consultant

Mira on kaytannonlaheinen, innostava ja osallistava kouluttaja. Henkildarvioijana ja vuorovaikutusvalmentajana
han osaa koulutuksissaan hyvin huomioida erilaisten ihmisten tarpeet ja tavat oppia. Miralla on yli 20 vuoden
kokemus henkiloston ja toiminnan kehittamisesta seka esihenkilotydstd mm. Finnairilla. Koulutukseltaan Mira on
kauppatieteiden maisteri ja valtiotieteiden kandidaatti. Lisaksi han on opiskellut mm. psykologiaa,
tyopsykologiaa ja organisaatioiden kehittamista.

"Miralla on innostava ja konkreettinen tapa asioiden lapikayntiin sekd paljon osaamista.”
"Kouluttajana Mira oli asiantunteva, mutkaton, ja tyyliltadn pirted.”

i
Minna Ekblom, valmentaja ja coach. KTM, Certified Coach, AmO

Minnalla on pitka (yli 25 v) kansainvalinen coaching- ja valmennuskokemus. Tutkintojen arviointien painopiste
on johtamisen, yritysjohtamisen, lahiesihenkilotyon, liikketoiminnan, yrittajyyden seka tuotekehitystyon
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ja kertyneiden tutkintoarviointien lukumaara lasketaan jo tuhansissa.

"Hyoédyllisintd on ollut omien ajatusten teravoittdminen, omien ongelmanratkaisutaitojen fokusoiminen
selkedksi suunnitelmaksi ja konkreettisten askelten valitseminen, aikatauluttaminen ja niihin sitoutuminen -
hihojen kddriminen viipymdttd niiden saavuttamiseksi.”

Laura Lares, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja, Ablers

Laura on johtamisen ja bisneksen moniottelija, strategi, hallitusammattilainen, toimitusjohtaja ja
ammattikouluttaja, jolla on yli 30 vuoden kaytannon kokemus vaativista liiketoiminnan ja henkiloston
johtamistehtavista. Lauralla on osallistava, oivalluttava ja kannustava valmennusote, jolla rakennetaan
valmiuksia arjen lukemattomiin johtamistilanteisiin. Karismaattinen, kiinnostava, kaytannonlaheinen ja kokenut
kouluttaja, joka ei jata kylmaksi.


https://www.rastorinst.fi/koulutus/projektijohtamisen-verkkokoulutus/

Jari Oinonen, esihenkilotyon ja johtamisen valmentaja, JaOi Valmennus Oy

Jari on erittain kokenut vuorovaikutustaitojen, myynnin ja johtamisen valmentaja, jonka valmennuspakkiin
kuuluu useita erilaisia valmennustyokaluja seka tyoyhteisopeleja. Jari panostaa valmennuksissaan vahvasti
ratkaisukeskeisyyteen ja sihen, ettd saadut oivallukset ja opit tulevat hyodyttdmaan koulutettavaa myos
tyoOarjessa. Jari saa jatkuvasti paljon kiitosta ja positiivista palautetta haastavasta, suorapuheisesta ja
innostavasta valmennustyylistaan.

Johanna Fornas

+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Koulutuksen suorittaminen

Lahiesimiestyon ammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto, jossa tutkinnon
suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella, mita jo osaat ja
mitka ovat tavoitteesi.

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit, joilla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuu siita, mita tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Jokaisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu Lahiesimiestyon
ammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla.

Tutkinnon rakenne
Kaikille yhteinen osa: Lahiesimiehena toimiminen
Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitaan kaksi

o Asiakassuhteiden hoito
e Toiminnan kannattavuus
e Henkilostotyo

o Kehittamissuunnitelma

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Osallistumismaksu sisaltaa tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka
oppimateriaalit ja kirjat.

Lahiesimiestyon ammattitutkinto on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista
lisakoulutusta. Opiskelija maksaa vain koulutuksen omarahoitusosuuden (eli osallistumismaksun).

Osallistumismaksu laskutetaan yhdessa erassa, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti-
ja erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja [ahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,
lahetamme laskun rahoitusyhticlle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena.
Oppisopimuskoulutuksen hinta maardytyy oppisopimustoimistossa. Rastor-instituutin oppisopimuskoulutus on
maksuton. Kysy meilta lis3a!

+ OPPISOPIMUS

Oppisopimus
Lahiesimiestyon ammattitutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.

Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammattitutkinto/4685450/tiedot

« alan tyopalKka, Jossa VOIT kenittaa tutkinnon edellyttamaa osaamista Ja suorittaa tutkintoon Kuuluvat
naytot

» tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

» tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

o tyonantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

» tyOpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

My®0s yrittajana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyOnantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myos, etta tyonantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen tyopaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. lImoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen”.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.

4. Sinulle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma.

5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.

Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Ella Gustafsson

osaamispaallikko
ella.gustafsson@rastorinst.fi
050 438 4519

’

Lahiesimiestyon ammattitutkinto tarjosi
kiihdytyskaistan tiimipaallikoksi

Lue opiskelijan tarina
Paula Tiikkainen, Pohjola Vakuutus

. Rastoq
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www.rastorinst.fi
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