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HR-viestintä ja vaikuttaminen

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  1 KK

Viestinnällä on tärkeä rooli työyhteisön luottamuksen rakentamisessa ja
yhteistyön edistämisessä. Saat tältä kurssilta opit HR-ammattilaisen
viestintään ja tehokkaaseen vaikuttamiseen ja viet työhösi konkreettisia
työkaluja ja uusia menetelmiä.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 15.5.202421.5.2024

Hinta € 920 + alv 24%

Opi viestimään niin, että saat asiat tapahtumaan!

Ota haltuun viestinnän perusasiat HR-ammattilaisen näkökulmasta ja opi tunnistamaan
tärkeimmät sidos- ja vuorovaikutusryhmäsi. Vahvista viestijän rooliasi ja opi ideoimaan
vuorovaikutuksellisia ja viestinnällisiä toimenpiteitä ja rakentamaan luottamusta
työyhteisöön viestinnän avulla. 

HR-ammattilaiset tekevät paljon asioita, joiden yhteys liiketoimintaan jää usein varjoon.
Kurssin käytyäsi tiedät, keneen ja miten HR-ammattilainen viestii ja vaikuttaa. Osaat
suunnitella ja toteuttaa viestintää HR:n vuosikellon mukaisesti. Huomaat, että viestisi
menee perille ja saat asiat tapahtumaan suunnitellusti ajallaan.  

Kurssi sopii HR-ammattilaisille, jotka haluavat kehittää viestintä- ja vaikuttamistaitojaan ja
oppia paremmiksi viestijöiksi.  

Kurssi on osa Henkilöstöpäällikön tutkintoa. 

  Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus kestää 1kk ja siihen sisältyy 1
etäkoulutuspäivä sekä 1 tunnin
etäkoulutus sekä itsenäistä verkko-
opiskelun n. 3 h viikossa.

Koulutuspäivät

21.5.2024, 11.6.2024

https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5045


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Koulutus sisältää 

yhden etäkoulutuspäivän (klo 9–15) 
yhden tunnin etäkoulutuksen, joissa käydään ryhmäkeskusteluita sekä tehdään erilaisia pohdintatehtäviä.
 

Koulutuspäivien aiheet:

HR-ammattilaisen viestintäosaaminen 
Mitä ja mistä HR-ammattilainen viestii 
Miten onnistua viestinnässä 
Miksi HR-ammattilaisen viestinnän osaaminen on niin keskeistä 
Mitä osaamista edellyttää HR-ammattilaiselta 
HR-ammattilainen vaikuttajana 
Mitä vaikuttaminen tarkoittaa 
Miten onnistua siinä 
Miksi HR-ammattilaisen täytyy ymmärtää vaikuttamisen mekanismit 
Mitä osaamista edellyttää HR-ammattilaiselta 

KOULUTTAJAT-

Kouluttajat

Sari Ek-Petroff, HR Director, Leadership Development, Culture, Change Management, Enento Group Oy

MAKSU JA EHDOT+

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.
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