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ETAKOULUTUS

Suorituksen johtaminen

ETAOPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 1 KK

Oletko valmis vaikuttamaan henkiloston suoritukseen ja [oytamaan
jokaisen tyontekijan piilevan potentiaalin? Tassa koulutuksessa opit
rakentamaan strategiaa tukevia suorituksen johtamisen kaytantoja, joilla
kehitatte tyontekijakokemusta ja vaikutatte liiketoiminnan tulokseen.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan

@ ETAKOULUTUS  19.11.2024 11.11.2024

Hinta € 920 + alv 24%

Maksa joustavasti OP:n
A .
‘V rahoituksella.

Kaanna tyontekijoiden potentiaali voimavaraksi

Rakenna pitkajanteista ja suunnitelmallista suorituksen johtamista. Koulutuksessa opit, mita
suorituksen johtaminen kaytanndssa on ja miten se liittyy kilpailuetuun. Muodostat
kokonaiskuvan prosessiin vaikuttavista tekijoista ja opit, mita tekijoita organisaatiossanne

tulee huomioida.

Analysoit oman organisaation suorituksen johtamisen kaytantoja ja opit keinoja, joilla
vaikutat henkiloston suoritukseen. Viet tyopaikallesi kaytannollisia ideoita ja tyokaluja
toiminnan tehostamiseen ja tyontekijoiden potentiaalin hyodyntamiseen.

Koulutuksessa kasitellaan suorituksen johtamista HR-ammattilaisen nakékulmasta, joten se
soveltuu parhaiten HR-ammattilaisille, lilketoimintajohdolle ja esihenkilGille.

Koulutuksen jalkeen voit syventaa osaamistasi Henkilostopaallikon tutkinnossa tai HR-

asiantuntijan koulutuksessa.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus sisaltaa 3 h mittaisen
etakoulutuspaivan, 1 h
tehtavasparrauksen seka itsenaista
verkko-opiskelua joustavasti oman
aikataulun mukaan.

Koulutuspaivat

19.11.2024, 3.12.2024


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-asiantuntija/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5049

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Koulutuspaivan teemoja:

« Mita on suorituksen johtaminen ja miksi suoritusta johdetaan
o Tyontekijakokemus ja suorituksen johtaminen

o HR:n rooli suorituksen johtamisessa

o Esihenkilon keinoja suorituksen johtamiseen

Tyokaluja suorituksen johtamiseen
o palautteen merkitys
o Heikentynyt suoritus ja ylisuorittaminen
o heikentyneen suorituksen taustat ja korjaavat toimenpiteet
o ylisuoriutuminen

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Anna Berglind, Head of People and Culture, johtoryhman jasen, CapMan Oyj

Anna Berglind on henkilostosta ja kulttuurista vastaava johtaja. Han nakee yrityskulttuurin ja johtamisen
kehittamisen henkilostotyon ytimessa. Annan erityisia kiinnostuksen kohteita ovat vastuullinen johtaminen ja
coaching. Anna on koulutukseltaan valtiotieteiden maisteri ja Certified Executive Coach. Viimeisen reilun
kymmenen vuoden ajan Anna on tyoskennellyt finanssialalla.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellamme

Irmeli Kalliosalmi
tarjoomapaallikko

irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
O50 401 4130

llona Nivalainen

osaamispaallikko
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714
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