
ETÄKOULUTUS

Organisaatiokulttuuri

ETÄOPISKELU i KOULUTUKSEN KESTO  1 KK

Positiivinen ja kannustava organisaatiokulttuuri luo mahdollisuuksia,
jotka tukevat menestystä – sillä on vaikutusta talouteen,
brändimielikuvaan, henkilöstön saatavuuteen ja sitoutumiseen. Opi
tuntemaan organisaatiokulttuurinne, tekemään siitä näkyvä ja
kehittämään sitä haluamaanne suuntaan.

Ilmoittaudu
viimeistäänAlkaa

ETÄKOULUTUS 2.5.202413.5.2024

Hinta € Sijoita itseesi -tarjous!

782 + alv 24%

norm. 920 + alv 24%


Maksa joustavasti OP:n
rahoituksella. ›

Hyvä organisaatiokulttuuri luo innostavan ympäristön, jossa
jokainen voi syttyä ammatilliseen loistoonsa

Kurssilla opit määrittelemään organisaatiokulttuureja ja konkretisoimaan, mitä
organisaatiokulttuuri tarkoittaa omassa yrityksessänne. Opit, mistä organisaatiokulttuurit
rakentuvat, miten ne näyttäytyvät ja miten niihin pystytään vaikuttamaan. Saat
konkreettisia keinoja, joilla teette organisaatiokulttuurianne näkyväksi ja joiden avulla
voitte kehittää sitä. 

Kehittämällä organisaatiokulttuurianne luotte kilpailuetua, jota ei voi kopioida. Sitoutatte
henkilöstöä osaksi organisaation tarinaa, vahvistatte työnantajamielikuvaa ja vaikutatte
myönteisesti asiakaskokemuksen laatuun.

Koulutus on suunniteltu asiantuntijoille, liiketoimintavastuullisille, esihenkilöille ja HR-
ammattilaisille.  
Kurssi on Henkilöstöpäällikön tutkinnon valinnainen kurssi ja se kuuluu valinnaisena osana
HR-asiantuntijaohjelmaan. 

  Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus kestää 1 kk. Siihen sisältyy 1
etäkoulutuspäivä, 1 h tehtäväsparraus
sekä n. 4 h itsenäistä etäopiskelua
viikossa.

Koulutuspäivät

13.5.2024, 11.6.2024

https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/opiskelumaksut/opn-rahoitus-rastor-instituutin-koulutuksille/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-asiantuntija/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5051


Kaipaatko lisätietoa? Ota yhteyttä, autamme mielellämme

Ilona Nivalainen
osaamispäällikkö
ilona.nivalainen@rastorinst.fi
050 522 2714

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ+

Koulutuksen sisältö

Koulutuspäivän teemoja:

Organisaatiokulttuurin eri tasot 
Organisaation näkyvät rakenteet, toiminta ja ihmisten käyttäytyminen 
Arvot, normit ja perusoletukset 

Organisaatiokulttuurin muodostuminen 
Organisaatiokulttuurin kuvakulmat

Organisaatio faktoina 
Organisaatio henkilöstön kokemuksena 
Organisaation pyrkimykset ja kehityssuunnat 
Organisaation näkyminen ulospäin  
Organisaatio ulkopuolisen kokemana

Mitä työntekijät hakevat organisaatiolta
Hyvän organisaatiokulttuurin rakennuspalikat 

selkeys ja rakenne
tavoitteet ja tarkoitus
vaikuttavuus ja psykologinen turvallisuus

KOULUTTAJAT-

Kouluttajat

Soile Brushane, tekijä, omistaja, Tresentio Oy 
Soile Brushane on Tresentio Oy:n partneri, jolla on vankka kokemus kehittämisestä suomalaisissa
organisaatioissa. Hänellä näkemystä toimivista käytännöistä ja rohkeutta haastaa asiakkaansa toimivimman
ratkaisun löytämiseksi. Koulutuksissaan Soile käyttää maalaisjärkeä monimutkaisten asioiden
yksinkertaistamiseksi, ja hän yhdistää tutkimuksellista tietoa käytäntöön, ajatteluttaa, oivalluttaa, osallistaa ja
sitouttaa aidon muutoksen aikaansaamiseksi. 

MAKSU JA EHDOT+
Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessä tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessä erässä. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtiön
kautta, lähetämme laskun rahoitusyhtiölle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistään 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen  alkua tehdyistä peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

www.rastorinst.fi
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