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Tyohyvinvoinnin kehittajan tyokalupakki

ETAOPISKELU ( i

KOULUTUKSEN KESTO 1 KK

Vie organisaationne tyokykyjohtaminen sanoista tekoihin. Parantuneen
tyohyvinvoinnin seurauksena johto, esihenkilot ja tyontekijat pystyvat ja
haluavat tehda enemman ja paremmin. Rakenna koulutuksemme avulla
tie yksilon, tiimin ja koko organisaation tyohyvinvointiin, joka loistaa
asiakkaalle saakka.

IImoittaudu
Alkaa viimeistaan
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Hinta € 920 +alv 24%

Tue tyohyvinvointia, tuet lilketoiminnallista menestysta

Tyohyvinvointiin panostaminen on investointi, joka tuottaa menestysta yritykselle. Kurssilla
saat tyokaluja, jotka auttavat rakentamaan henkilostonne tyohyvinvointia. Opit, miten
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn kehittaminen vaikuttaa toiminnan tuloksellisuuteen,
tehokkuuteen ja kustannussaastaoihin.

Saat omaan tyohosi sovellettavia tyokaluja, joita hyodyntamalla tuet organisaatiosi
kaikkien osapuolten hyvinvointia ja kykya vastata tydelaman haasteisiin entistd paremmin.
Koulutuksen jalkeen osaat tukea mm. esihenkilotyota tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
rakentamisessa ja tunnet tyokykyosaamisen vahvistamisen konkreettiset kaytannot.

Koulutus on tarkoitettu asiantuntijoille, jotka suunnittelevat tai vastaavat organisaatioon
tyohyvinvoinnin kehittamisesta. Erityisen hienosti se soveltuu liiketoimintavastuullisille,
esihenkildille, HR-ammattilaisille seka tyohyvinvoinnin asiantuntijoille ja sellaisiksi
kehittyville.

Tama kurssi sisaltyy Tyohyvinvoinnin kehittdjan sertifikaattiin, Henkilostopaallikon
tutkintoon ja HR-asiantuntijaohjelmaan.

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Koulutus kestaa 1 kk. Se sisaltaa kaksi
etakoulutuspaivaa, lisaksi itsenadiseen
verkko-opiskeluun on hyva varata 4 h
viikossa.

Koulutuspaivat

27.11.2024, 10.12.2024


https://www.rastorinst.fi/koulutus/tyohyvinvoinnin-kehittajan-sertifikaatti/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/henkilostopaallikon-tutkinto/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/hr-asiantuntija//
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5053

4+ KOULUTUKSEN SISALTO

Koulutuksen sisalto

Tyoskentelyssa hyodynnetadan asiantuntija-alustuksia, case-esimerkkeja seka keskustelurunkojen ja
toimintamallien kayttoa tyokaluina.

Tyohyvinvoinnin kehittaja saa konkreettisia tyokaluja ja valineita ja perehtyy seuraaviin aiheisiin:

Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin strateginen tukeminen

o valineita ja benchmarkkeja tyoskentelyyn johdon kanssa
o Tyokykyosaamisen vahvistaminen
o tyokaluja tyohyvinvoinnin tukimallien modernisointiin ja kdytantoon vientiin
o keinoja organisaation tyokykyosaamisen nostamiseen
o Esihenkildiden tukeminen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn rakentamisessa
o keskustelumalleja esihenkiloille yksilon ja tyoyhteison johtamistilanteisiin
o mielen hyvinvointia tukeva arkijohtaminen ja haastavat tilanteet
Tyon sujuvoittamisen mahdollistaminen ja muutoksessa tukeminen

o hyvia kaytantoja muutoksissa johtamiseen, tyon kehittamiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen
e Tyohyvinvoinnin kehittamisen tyokaluja

o keinot ja valineisto itsen johtamiseen

o voimavarojen vahvistaminen ja resilienssin kehittaminen

KOULUTTAIJAT

Kouluttajat

Tiina Kesti, PsM, voimavarakeskeinen tyonohjaaja, yrittaja, johtava tyokykyasiantuntija, KOHO Consulting Oy

Tiina on tyokykyjohtamisen ja tyoterveysyhteistyon kokenut asiantuntija ja kehittdja. Kohottajana han tehostaa
tyoterveysyhteistyota ja kilpailuttaa tyoterveyspalveluja vastaamaan paremmin organisaatioiden tarpeita.
Lisaksi Tiina on mukana kehittdmassa organisaation tyokykyjohtamisen "sisdpelid" ja kasvattamassa johdon ja
esihenkildiden osaamista tyokyvyn johtamisessa.

Tiina on tyoskennellyt tydurallaan tyoterveyshuollon, elakeyhtion, kuntoutuksen, lilkkkeenjohdon konsultoinnin
ja valmentamisen monipuolisissa tehtavissa seka myods itse esihenkilona ja johtajana
asiantuntijaorganisaatiossa. Tiinan erityisosaaminen on mielenterveystydssa.

Tiina on valmentajana oivalluttava ja toimeenpanoon kannustava. Han nojaa valmennuksissaan vankkaan
kaytannon kokemukseen ja tutkittuun tietoon.

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Opiskelumaksu maksetaan verkkomaksuna ilmoittautumisen yhteydessa tai laskutetaan ennen koulutuksen
alkua yhdessa erassa. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion
kautta, lahetdamme laskun rahoitusyhtiolle.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Irmeli Kalliosalmi

tarjoomapaallikko
irmeli.kalliosalmi@rastorinst.fi
O50 401 4130
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