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Vahvista, paivita ja laajenna HR/HRD-osaamistasi. HR-tyon osaaminen
naytetaan tutkintoa suoritettaessa kaytannon tyotehtavissa omassa
tyopaikassasi.
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Hinta € 1 590 Kysy mahdollisuutta maksuttomaan
oppisopimukseen

Lisatietoa koulutuksesta

Henkilostohallintoon suunnatussa liiketoiminnan erikoisammattitutkinnossa saat
nakemysta, taitoja ja menetelmid oman organisaatiosi henkiloston tilan ja
henkilostokaytantojen analysointiin. Laajennat HR-osaamistasi ja kehitat liiketoimintaa
tukevaa HR-tyota. Alan asiantuntijoiden johdolla opit tukemaan monipuolisesti oman
organisaatiosi esihenkildiden tyota. Jo opintojesi aikana kehitat tyoyhteisosi
toimintatapoja, silla tyossa oppiminen on olennainen osa naytdin suoritettavaa
ammatillista tutkintoa.

Tutkinto soveltuu henkilolle, jolla on jo kokemusta HR- tai esimiestehtavista. Vastaat
esimerkiksi organisaatiossanne rekrytointi-, palkitsemis- tai perehdytysprosessista,
suorituksen johtamisen prosessista, osaamisen kehittamisesta ja/tai tyokyvyn ja
tyohyvinvoinnin johtamisesta.

Tutkinnon sisalto raataloidaan sinulle sen perusteella, mita jo osaat ja mitka ovat
kehittymistavoitteesi. Rakennat yhdessa Rastor-instituutin ohjaajan kanssa itsellesi
yksilollisen opintopolun, joka tukee osaamistarpeitasi. Saat tunnetun ja tyoelamassa

arvostetun virallisen tutkinnon samalla kun kasvat vahvaksi henkilostotyon ammattilaiseksi.

Varmista tutkinnon soveltuvuus sinulle ja ota yhteytta!

Lataa esite (PDF)

Laajuus

Tutkinnon suunniteltu kesto on n. 12 kk.
Siihen sisaltyy yksilollisen
opiskelupolkusi mukaiset
etdkoulutuspaivat seka itsenaista
verkko-opiskelua. Tutkinnon laajuus on
180 osaamispistetta.


https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://www.rastorinst.fi/print_pdf/5455?sijainti=espoo&paiva=1.1.2020
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Koulutuksen sisalto

Koulutus sisaltaa koulutuspaivia, oppimistehtavia seka verkko-opintoja, joita voit soveltaa omaan tyohosi.
Sinulle rakennetaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja saat Rastor-instituutin ohjaajalta tukea tutkinnon
suorittamisessa ja opiskelussa.

Tutkintokoulutuksen kurssit

Naista valitaan sinulle sopiva opiskelukokonaisuus.

e HR Liiketoiminnan kumppanina
Miten HR voi parhaalla mahdollisella tavalla tukea liiketoimintaa? Talla kurssilla yhdistat HR:n ja
liilketoiminnan ymmarryksen. Syvennyt juuri oman organisaatiosi menestystekijoihin ja
kehittamiskohteisiin.

o Henkiloston investointina
Koulutuksessa opit, mitka henkilostoon liittyvat luvut ovat keskeisia yrityksen toiminnan kannalta. Opit
myos kehittamaan yrityksen tuottavuutta ja tehokkuutta henkiloston hyvinvoinnin huomioiden.

» Tyooikeutta HR lahtoisesti
Tyooikeus luo raamit tyohon liittyvalle toiminnalle ja toimijoille. Koulutuksen aikana opit soveltamaan
tyolainsaadantoa niin, etta pystyt ennaltaehkaisemaan vaikeita tilanteita ja rakentamaan tyoyhteison
toiminnalle ja esimiestyolle tyooikeudellisesti kestavat raamit.

« Henkilostosuunnittelu ja resursointi
o Henkilostosuunnittelun strateginen merkitys
o Suunnittelun tarkoitus ja tavoitteet
o Henkilostosuunnitelman rakentaminen: maara, osaaminen, rakenne
o Erilaisia resursoinnin keinoja: rekrytointi, koulutus ja kehittaminen, ulkoistaminen, tyovoiman
vuokraus, joustavat tyojarjestelyt, teknologian kaytto, konsultointi

o Suorituksen johtaminen
o Mita on suorituksen johtaminen ja miksi suoritusta johdetaan
o Tyontekijakokemus ja suorituksen johtaminen
o Tyokaluja suorituksen johtamiseen
o Heikentynyt suoritus ja ylisuorittaminen

« Osaamisen kehittdminen menestystekijaksi
Osaaminen on yksi tarkeimmista organisaation menestystekijoista, ja taman vuoksi osaajista, osaamisen
yllapitamisesta seka kehittamisesta on tarkea pitaa huolta. Talla kurssilla perehdyt osaamisen tasoihin
seka organisaatiosi osaamisen kehittamisen nykytilaan. Naiden pohjalta I1ahdet suunnittelemaan
tarvittavia toimenpiteitd osaamisen kehittamisen tueksi.

o Projektityon johtaminen
Kurssilla opit tarkeimmat asiat, jotka liittyvat projektin eri vaiheisiin. Tutustut erilaisiin projektijohtamisen
malleihin, verkostoidut muiden projektijohtajien kanssa ja kehitat omaa projektiosaamistasi. Kurssilla opit
teravoittamaan projekteihin liittyvia aiheita ja suunnitelmia seka soveltamaan oppimiasi tyokaluja omissa
projekteissasi. Kurssikokonaisuus sisaltaa projektijohtamisen verkkokurssin, joka tarjoaa sinulle opit
onnistuneeseen projektin suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

o Tyooikeutta HR lahtoisesti
Tyooikeus luo raamit tyohon liittyvalle toiminnalle ja toimijoille. Koulutuksen aikana opit soveltamaan
tyolainsdadantoa niin, ettd pystyt ennaltaehkaisemaan vaikeita tilanteita ja rakentamaan tyoyhteison
toiminnalle ja esimiestydlle tydoikeudellisesti kestavat raamit.

« Henkilostosuunnittelu ja resursointi
o Henkilostosuunnittelun strateginen merkitys
o Suunnittelun tarkoitus ja tavoitteet
o Henkilostésuunnitelman rakentaminen: maara, osaaminen, rakenne
o Erilaisia resursoinnin keinoja: rekrytointi, koulutus ja kehittaminen, ulkoistaminen, tyovoiman
vuokraus, joustavat tyojarjestelyt, teknologian kaytto, konsultointi

« Suorituksen johtaminen
o Mita on suorituksen johtaminen ja miksi suoritusta johdetaan
o Tyodntekijakokemus ja suorituksen johtaminen
o Tydkaluja suorituksen johtamiseen



o Helkentynyt SUOoritus ja ylisuorittaminen

« Osaamisen kehittaminen menestystekijaksi
Osaaminen on yksi tarkeimmista organisaation menestystekijoista, ja taman vuoksi osaajista, osaamisen
yllapitamisesta seka kehittamisesta on tarkea pitaa huolta. Talla kurssilla perehdyt osaamisen tasoihin
seka organisaatiosi osaamisen kehittamisen nykytilaan. Naiden pohjalta Iahdet suunnittelemaan
tarvittavia toimenpiteitd osaamisen kehittamisen tueksi.

« Tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin kehittaminen
Mita tyohyvinvointi tarkoittaa ja kuka sen tekee? Tama kurssi on [ahtolaukaus tyohyvinvoinnin
rakentamiseen. Koulutuksessa maarittelet, mita tyohyvinvointi ja hyvinvoiva tydyhteiso sinun
organisaatiossasi tarkoittavat ja luot kokonaiskuvan tyohyvinvoinnin eri elementeista.

« Tyosuojelun verkkokurssi

o HR analytiikka ja mittaaminen

+ KOULUTUKSEN SUORITTAMINEN

Koulutuksen suorittaminen

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen ammatillinen tutkinto, jossa tutkinnon
suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri sinulle sopivaksi sen perusteella, mit3 jo osaat ja
mitka ovat tavoitteesi.

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit, joilla saavutat
tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuvu siita, mita tutkinnon osia valitset tutkintoosi,
mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Olennaista valinnoissa on, etta voit nayttaa osaamisesi omissa tyotehtavissasi. Tyotehtavien on vastattava
ammattitaitovaatimuksia ja kriteereita.

Tutustu liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon perusteisiin Opetushallituksen sivuilla.

Tutkinnon rakenne

Tutkinto rakentuu kolmesta tutkinnon osasta.
1. Pakollinen tutkinnon osa, 60 osaamispistettd, osp
« Vastuualueen liiketoiminnan suunnittelu ja toteuttaminen
2. Valinnaiset tutkinnon osat 1, 60 osp
Valitse naista toinen:

e Henkilostotyo
o Henkildston osaamisen kehittaminen

3. Valinnaiset tutkinnon osat 2, 60 osp
Valitse naista yksi:

« Hankintojen suunnittelu ja toteuttaminen

e Henkilostotyo

o Henkiloston osaamisen kehittaminen

o Kehittamisprojektin suunnittelu ja toteuttaminen
e Toiminnan ohjaus ja mittaaminen

e Tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin kehittdminen

TAI:
o Toisen osaamisalan tutkinnon osa
o Tutkinnon osa tai osia toisesta ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

+ MAKSU JA EHDOT

Maksu ja ehdot

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisdkoulutusta. Opiskelija
maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisaltda tutkinnon suorittamisen ja kaikki tutkinnon
kurssit, joille opiskelija osallistuu, seka oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessa erass3, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen alkua. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja lahetamme Opetushallituksen ohjeen mukaan koulutuksen laskun
opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta,


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/erikoisammattitutkinto/4540526/tiedot

lanetamme 1asKun ranoitusyntiolie.

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14 vrk ennen
koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos osallistumista ei ole
peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena.
Oppisopimuskoulutuksen hinta maaraytyy oppisopimustoimistossa (0-450 €). Kysy meilta lisa3, tai ole
yhteydessa oman alueesi oppisopimustoimistoon.

+ OPPISOPIMUS

Oppisopimus
Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.
Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:

« alan tyopaikka, jossa voit kehittda tutkinnon edellyttdmas osaamista ja suorittaa tutkintoon kuuluvat
naytot

« tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

« tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

« tyonantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

« tyOpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

My®0s yrittajana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyonantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myos, etta tyonantajasi on
valmis osallistumaan kouluttamiseen tyopaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. llmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen”.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.

4. Sinulle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma.

5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.

Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.

Kaipaatko lisdtietoa? Ota yhteyttd, autamme mielellaimme

Laura Alhonen

osaamispaallikko
laura.alhonen@rastorinst.fi
050 581 8676

Itsendinen opiskelu on inspiroivaa Oiva-

oppimisymparistossa.

Katso esittelyvideo!



mailto:%20laura.alhonen@rastorinst.fi
tel: 050 581 8676
https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto/
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/usein-kysyttya/oppisopimus/
https://rastorinst.yuja.com/V/Video?v=547506&node=2416915&a=23892289&autoplay=1

instituutti

www.rastorinst.fi

Rastor )



https://www.rastorinst.fi/

